Ne. 351/, 10,2009

Anexa nr. 1 la OMEN nr. 4798 din 31 august 2017

CONTRACT
de pregitire practica in invitimantul dual

CAPITOLUL I
Pirtile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

1. Operatorul economic (denumit in continuare partener de practicd) S.C. IG WATTEEUW
ROMANIA SRL cu sediul in lagi, B-dl. Chimiei , nr. 6, etaj 1, zona B, judetul Iasi, inregistrat
la Registrul Comertului sub nr. J22/2311/17.08.2007, Cod de inregistrare RO
22282280, telefon 0374100235, fax 0374100188, e-mail info@IGWpowero.com, cont bancar
RO44BRDE240SV85977942400 deschis la BRD, Sucursala lagi, reprezentatd legal dl.
TEODORU CRISTIAN in calitate de Director General

2. Unitatea de invitimint COLEGIUL TEHNIC "MIHAIL STURDZA", cu sediul in IASI, str.
MIHAIL STURDZA, nr. 2, judetul IASI, telefon 0232/233435, fax: 0323/231530, e-mail,
gsmsis_ro@yahoo.com, CUI 5051455, reprezentats legal prin Ing. VICTOR BIBIRE, avand
functia de director

si
3. Elevul(a) . GARMMYEL C, OCTAVIAN=-ANNREL. [denumit(a) in
continuare practicant], avind codul numeric personal (CNP) 20309280+ 051, inscris(z) in
anul gcolar 2019/2020 in anul -I-D Scoala profesionald, invi{amant dual, domeniul de pregitire
profesionala MECANICA, calificarea OPERATOR LA MASINI CU COMANDA
NUMERICA, nivelul de calificare'IIl, reprezentat(a) prin® .. CIRWAPE ). ELENA.
.. In calitate de parinte/tutore/sustinitor legal, cu domiciliul in localitatea

RLAMANEL , st SIROTVULME oo, , or. A..., judepul
DOTOSAN)

CAPITOLUL I
Obiectul contractului, scopul si durata acestuia

Art. 1. - (1) Prezentul contract stabileste drepturile si obligatiile prtilor privind pregatirea practici
organizatd la operatorul economic partener de practicd sau in alte locatii stabilite de acesta si
menfionate in anexa pedagogicd a prezentului contract, ca parte a programului de pregitire
profesionala prin invatimant dual.

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevului in calificarea de
OPERATOR LA MASINI CU COMANDA NUMERICA, in vederea pregitirii lui pentru angajare
dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

(3) Prezentul contract se incheie pentru anii scolari’2019/2020 — 2021/2022

! Se completeazi nivelul de calificare, conform Cadrului National al Calificarilor.

? Se completeaza - numai in cazul elevului minor - cu numele si prenumele parintelui/tutorelui/sustindtorului legal al

elevului

3 Contractul individual de pregatire practicd se incheie, de reguld, pentru fiecare an de pregitire, la inceputul anului gcolar,

in termen de maximum dou# saptimani de la inceperea cursurilor.

Contractul individual de pregatire practica se poate incheia i pentru intreaga duratd de pregitire in invitimantul dual, in

termen de maximum doud siptimani de la inceperea cursurilor din primul an scolar, cu conditia actualizirii in functie de
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(4) Pregatirea practica este organizatd in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a
invatdmantului dual aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, si in aplicarea
prevederilor convenite prin contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invitdmantul dual, incheiat intre operatorul economic, unitatea de invatimant si unitatea administrativ-
teritoriala pe raza céreia se afld unitatea de invafdmant, denumit in continuare contract de parteneriat.
(5) Pregatirea practicd vizeaza dobandirea rezultatelor invitarii mentionate in anexa pedagogicd care
face parte integranti din prezentul contract, in conformitate cu Standardul de pregitire profesionala si
curriculumul in vigoare pentru calificarea mentionata la art. (1), alin. (2). Modalitatile de derulare si
confinutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in prezentul contract si in anexa pedagogica.

(6) In cazul accesarii unor proiecte pentru sustinerea financiard a pregatirii practice care face obiectul
prezentului contract se va evita dubla finantare din fonduri publice interne sau externe.

CAPITOLUL III
Statutul practicantului

Art. 2. - (1) Practicantul pastreaza, pe toatd durata pregatirii teoretice si practice, statutul de elev al
unitatii de invatamant.

(2) Operatorul economic partener de practici poate organiza, de comun acord cu unitatea de
invatdmant si in conformitate cu reglementirile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire
practica pentru elevii cu situatia scolara neincheiati din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii
de trecere la stagiile de pregatire practica sau la pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de
invitdmant pentru calificarea respectiva.

(3) In afara situatiilor previzute la alin. (2), se pot organiza stagii suplimentare de pregatire practica,
numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului, respectiv al
parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, pe baza unui contract de munca incheiat cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii* si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare
ale elevului.

(4) Pentru situatiile mentionate la alin. (3), partenerul de practica se obligd sa instiinteze unitatea
scolard si sa convind impreund cu aceasta cu privire la modalitatile de corelare a programului de lucru
cu programul de pregatire al elevului.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile practicantului

Art. 3. - Practicantul are dreptul:

a) la respectarea imaginii, demnititii si personalitatii proprii;

b) la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

c) de a invata, inclusiv in cadrul pregatirii la partenerul de parctica, intr-un mediu care sprijina
libertatea de expresie farad incalcarea drepturilor si libertitilor celorlalti participanti. Libertatea
de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei §i nici
dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de expresie urmatoarele manifestari:
comportamentul jignitor fatd de personalul partenerului de practica si fatd de colegi, denigrarea
in orice fel a partenerului de practica sau a angajatilor acestuia, utilizarea invectivelor si a
limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

d) si isi desfagoare activitatea practica in conditii care respectd normele de igiend, de sanitate si
securitate in munca, de protectie civila si de pazi contra incendiilor;

e) la educatie si formare profesionala de calitate in timpul pregatirii la partenerul de practica, prin
asigurarea conditiilor materiale adecvate pentru aplicarea corectd si parcurgerea integrald a

eventuale modificari. In cazul in care contractual se incheie pentru intreaga durati de pregitire se inlocuieste anul scolar cu
?.Erioada care acoperi intreaga durat3 de pregitire.
In cazul contractelor de munca in perioada vacantelor scolare angajtorii pot beneficia de prevederile Legii nr. 72/2007
privind stimularea incadririi in munci a elevilor si studentilor., cu modificarile ulterioare.
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h)
i)
)
k)

)

m)

n)

Art. 4
a)
b)
c)

d)
e)

g)

h)

curriculum-ului si prin utilizarea de citre tutorele de practica in colaborare cu cadrul didactic
coordonator a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formirii si dezvoltirii
competentelor cheie si profesionale in confomitate cu activititle si rezultatele invatarii
precizate in anexa pedagogici; 32
de a participa la programele de pregitire suplimentari organizate de partenerul de practica
si/sau unitatea de invafamant pentru recuperarea absentelor motivate sau pentru remedierea
rezultatelor obtinute la pregitirea teoretica i practica; recuperarea prin aceste programe de
pregitire suplimentara a absentelor nemotivate se poate realiza doar cu acordul operatorului
economic partener de practica, in conditiile stabilute de acesta:

de a primi informatii cu privire la planificarea activititilor de pregétire practicid si modul de
evaluare;

de a beneficia de o evaluare obiectiva si corecti si de a fi informat privind notele acordate,
inclusiv la pregitirea practica;

de a-i fi consemnati in evidentele de practici si in catalog absenta doar in cazul in care nu este
prezent la programul de pregitire; este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

sa beneficieze de “bursa profesionala” si/sau alte forme de sprijin acordate din fonduri publice
in baza reglemetirilor legale in vigoare;

sa beneficieze de sustinere financiari si alte forme de sprijin material si stimulente acordate de
operatorul economic partener de practic, precizate la art. 5 din prezentul contract;

de a beneficia de tratament nediscriminatoriu la locul de practici. Partenerul de practica si
unitatea de invatdmant se vor asigura ci niciun elev nu este supus discrimindrii sau harfuirii pe
criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilititi, nationalitate, cetitenie, vArst,
orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socioeconomicd, probleme
medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

sa beneficieze de toate drepturile conferite prin statutul elevului’;

sa fie informat in legdtura cu reglementarile legale in vigoare din care decurg drepturile si
obligatiile sale.

- Practicantul este obligat:

sa respecte toate indatoririle care-i revin prin statutul elevului si regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant;

sa respecte reglementérile de ordine interioar ale operatorului economic partener de practica,
in acord cu statutul siu de elev practicant;

sa respecte prevederile contractului de pregitire practici si ale anexei pedagogice, care face
parte integranta din prezentul contract;

sa frecventeze programul stabilit pentru activititile de pregitire teoretici sl practica;

sd se pregdteascd in mod corespunzitor pentru a dobdndi competentele si a-si insusi
cunostintele, deprinderile si atitudinile previzute de standardul de pregitire profesionala si
programele scolare pentru calificarea respectivi;

sd execute activitatile solicitate de tutore, previzute in anexa pedagogica, dupd o prealabild
instruire;

sd-gi Insugeascd §i sa respecte, in acord cu statutul siu de elev practicant, normele de securitate
si sdndtate in munca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie
civild, precum si normele de protectie a mediului;

sa utilizeze echipamentul de lucru/protectie exclusiv la locul de practica;

in caz de imbolnavire pe timpul practicii la operatorul economic, si anunte tutorele si cadrul
didactic coordonator de practica, direct sau prin intermediul parintilor/ tutorelui/ sustinatorului
legal, in termen de max. 48 ore, si se prezinte la cabinetul medical si, in functie de
recomanddrile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, si nu puna in pericol
sdndtatea colegilor sau a personalului din unitate. La solicitarea operatorului economic partener

® Statutul elevului aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale §i Cercetarii Stiintifice nr. 4742/10.08.2016.



de practic3, va efectua examinirile suplimentare de medicini a muncii conform prevederilor

art. 6, lit. d);
j) sa recupereze activitatile de practicd la care a absentat, inclusiv din motive medicale, conform
unui program de pregétire convenit cu tutorele si coordonatorul de practica; h

k) si utilizeze si s completeze un caiet de practicd; acesta va cuprinde informatii privind
activitatile desfasurate pe perioada stagiului de pregitire practicd, sarcinile si temele de lucru
realizate, precum si observatiile personale privitoare la activitatea depusa. Caietul de practica
este verificat periodic de cétre tutore si cadrul didactic coordonator de practicéd si furnizeaza
dovezi privind desfdsurarea pregatirii practice, luate in considerare la evaluarea pregatirii
dobandite de practicant.

1) sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul practicii despre
partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica,
chiar dupa terminarea pregatirii, decat cu acordul respectivului partener de practica.

CAPITOLUL V
Sustinerea financiara si alte forme de sprijin material si stimulente acordate de operatorul
economic partener de practicﬁﬁ

Art.5. - (1) Elevul practicant beneficiaza de sustinerea financiara si alte forme de sprijin material si
stimulente acordate de operatorul economic partener de practici’, dupa cum urmeazi:

a) Bursi in valoare de ......... lei/lund, pentru un numdr de......... luni®
b) Alte forme de sprijin material si stimulente acordate de operatorul economic partener de
- <9
practica :

- Asigurare de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul practicii;
- Transport la si de la locul de practicd;
- Asigurarea unei mese/zi la locul de practica;
- Rechizite necesare pe perioada practicii;
- Premii pentru stimularea performantei;
- (altele) ........
(2) Sustinerea financiard, stimulentele si alte forme de sprijin prevazute la alin. (1) se acordd in
urmdtoarele conditii:
a) Conditii pentru acordarea bursei lunare'’:
- Frecventi (prezenta la pregatirea teoretica si practicd):

.....................................................

® Formele de sprijin acordat elevilor de citre partenerul de practica vor respecta principiile egalititii de sanse si
tratamentului nediscriminatoriu fatd de criteriile mentionate la art. 3. lit. 1). Eventuale forme de sprijin acordate scolii de
cétre operatorul economic, in afara celor asumate prin acordul de parteneriat incheiat intre operatorul economic, scoala si
unitatea adminsitrativ-teritoriald, vor fi evidentiate separat, de exemplu prin introducerea la sfarsitul articolului 5 a unui
alineat disitinct.

7 Se completeazi selectind, dupi caz, doar formele de sustinere financiara, stimulente si alte forme de sprijin acordate
elevilor, care au fost previzute in anexa nr. 2 la contractul de parteneriat.

¥ Cuantumul bursei se stabileste cel putin la nivelul bursei profesionale acordate din fonduri publice si se acordd pentru
toati perioada de pregatire teoretica §i practica din anul scolar/anii colari pentru care se incheie contractul de practicd, in
functie de durata contractului mentionatd la art. 1. Este o component3 obligatorie in invatiméntul dual, previzutd in
contractul de parteneriat.

® Se completeazi selectind, dupi caz, doar formele de sustinere financiar, stimulente si alte forme de sprijin acordate
elevilor, care au fost previzute in anexa nr. 2 la contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatimantul dual incheiat intre operatorul economic, unitatea de invatimént si unitatea administrativ-teritoriala.

' Se completeazd in conformitate cu conditiile care au fost previzute in anexa nr. 2 la contractul de parteneriat. Se
detaliazi, dupi caz, si se precizeazi situatiile in care se suspenda sau inceteazi acordarea bursei lunare oferite de operatorul
economic partener de practica.
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b)

Art. 6.
a)

b)

c)

d)

- Promovarea disciplinelorlmoduielor din planul de invatamant:

.................................................

A

- Rezultate la evaluiri teoretice si practice:

- Rezultate la evaluarea comportamentali si de atitudine:

Conditii pentru alte forme de S]larijin material si stimulente acordate elevului de cétre operatorul

economic partener de practica’:

- Asigurare de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatimari
corporale generate in timpul practicii:

.........................................
.........................................

.........................................

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile operatorului economic partener de practici

- Operatorul economic partener de practica are dreptul:

sd realizeze evaluarea rezultatelor invatirii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfagurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invatimant, in conditiile
convenite cu acesta;

sa propund i sd organizeze, in colaborare cu unitatea de invitdmant, stagii suplimentare de
pregdtire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu
au obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire practica sau la pregatirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;

si fie informat in scris de catre unitatea de invatimant, in primele ... zile'? lucritoare ale
fiecdrei luni, pentru luna anterioara, cu privire la frecventa si situatia scolari a elevilor cu care a
incheiat contracte de practicd;

sa solicite examindri suplimentare de medicind a muncii pentru verificarea situatiei medicale a
elevului, in legéturd cu motivarea absentelor la practica si eventuale incompatibilititi medicale
cu specificul activitatii la locul de practici. Examindrile suplimentare de medicini a muncii se
asigurd si se suportd de operatorul economic partener de practici;

sd propund si sd organizeze stagii suplimentare de pregitire practica si in afara situatiilor
prevazute la lit. b), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu
acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea

"' Se completeaza selectind, dupi caz, doar formele de sustinere financiara, stimulente si alte forme de sprijin acordate
elevilor, care au fost prevazute in anexa nr. 2 la contractul de parteneriat. Se completeazi si se detaliazi, dupi caz,
conditiile prevazute in anexa nr. 2 a contractului de parteneriat.

2 Se completeazi cu numdrul de zile convenit intre operatorul economic si unitatea de invitamant.



g)

Art. 7.

b)

d)

prevederilor legislaiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului;
sa participe la organizarea si desfigurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invafamant, in conformitate cu reglementirile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta; "
sa stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementarilor legale si in conditile asumate prin
prezentul contract si contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatamantul dual incheiat intre operatorul economic, unitatea de invatimant si unitatea
administrativ-teritoriala;

- Operatorul economic partener de practica se obligi:

sd incheie, cu unitatea de Invatdmant si cu elevul sau parintele/ tutorele/ sustinitorul legal al
acestuia, contractul individual de pregatire practica, la inceputul fiecérui an scolar, in termen de
maximum doud siptiméani de la inceperea cursurilor ", in conformitate cu metodologia de
organizare §i functionare a invatimantului dual aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3554/2017;

sé asigure cheltuielile cu echipamentul de lucru/de protectie, asumate prin contractul de parteneriat,
in conformitate cu Metodologia de organizare §i functionare a invatdzmantului dual, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554, conform cerintelor si riscurilor specifice la locul
de muncé, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

sa asigure cheltuielile cu examinarile de medicind a muncii si analize medicale in cazul in care
sunt solicitate de operatorul economic sau analizele obligatorii in vederea efectudrii stagiului
de pregatire practicd, asumate prin contractul de parteneriat (in functie de domeniul de
activitate), in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

sa asigure conditiile materiale adecvate - utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru toate activitatile de practici de care
raspunde prin contractul de parteneriat, in conformitate cu standardul de pregitire profesionals,
planurile de invatamant si curriculumul in vigoare pentru calificarea precizata la art. 1, alin. ( 2);

sa desemneze tutorele de practica responsabil pentru formarea elevului pe parcursul pregatirii
practice si asigure indeplinirea responsabilititilor acestuia, prezentate in anexa pedagogicid a
prezentului contract, in conformitate cu precizirile din anexa nr. 4 a contractului de
parteneriat;

f) sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invatimant, schemele orare de functionare a

g)

h)

invatdgmantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare
a invatamdntului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

sa planifice, impreund cu unitatea de invatamant, stagiile de pregitire practicd a elevilor in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invdtdmadntului dual,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017. Activitatile desfasurate in
timpul stagiului de practicd vor fi potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele
practicantului, fard a-i fi periclitate sindtatea, dezvoltarea si pregitirea profesionala.
Repartizarea la practica la locuri de munca grele, vatimatoare sau periculoase se poate face
numai dupi implinirea varstei de 18 ani'*;

sa asigure instruirea elevului practicant cu privire la regulile de organizare si functionare
internd §i normele de securitate §i sdndtate in muncd §i si raspundd de aplicarea, pe tot

" 1n cazul in care, in conformitate cu durata contractului previzuti la art. 1, contractul se incheie pentru intreaga durata de
pregitire se adapteazd formularea de la lit. a) dupd cum urmeaza: “sd actualizeze prezentul contract, impreund cu unitatea
de invdtdmdnt, elevul sau pdrintele/tutorele/sustindtorul legal al acestuia, in functie de eventuale modificiri, la inceputul
fiecarui an scolar, in termen de maximum doud saptamani de la inceperea cursurilor”.

' Activitagile din timpul practicii vor respecta condifiile similare cu prevederile Codului muncii referitoare la incadrarea in
muncd a minorilor - art. 13 alin. (2) si (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare.
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parcursul practicii desfisurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea
securitdtii si sanatatii in munca a elevului, in conformitate cu legislatia in vigoare. Inainte de
inceperea stagiului de practica, partenerul de practicd are obligatia de realiza informarea cu
privire la regulile de organizare si functionare interna si de a asigura instruirea practicantului ¢u
privire la normele de securitate si sdndtate in munca in conformitate cu legislatia in vigoare.
Partenerul de practici va lua masurile necesare pentru securitatea si sdnitatea in munci a
practicantilor, conform prevederilor Legii securitdtii si sanatatii in muncéd nr. 319/2006, cu
modificérile ulterioare, si ale Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

i) si organizeze, de comun acord cu unitatea de invatdmant si in conformitate cu reglementérile legale
aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din
cauza absentelor motivate sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire practica sau
la pregitirea practica din cadrul modulelor din planul de invatimant pentru calificarea respectiva;

j) si realizeze evaluarea rezultatelor invitarii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatdamant, in conditiile
convenite cu acesta, urmand ca rezultatele sd fie discutate cu elevul pentru imbunatétirea
performantelor scolare ale acestuia;

K) si acorde la timp sustinerea financiara si celealte forme de sprijin materlal si stimulente, in
conditiile previzute la art. 5;

1) si comunice unitatii scolare absentele si abaterile disciplinare inregistrate de elev pe parcursul practicii;

m) si se consulte cu unitatea scolard cu privire la misurile de remediere a rezultatelor pregitirii
practice, inclusiv cu privire la indreptarea/sanctionarea unor abateri, pe baza prevederilor din
regulamentele de ordine interioara ale operatorului economic, statutului elevului si
regulamentului intern de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 8 - (1) Inainte de inceperea stagiului de practics, partenerul de practica are obligatia de a asigura instruirea
practicantului cu privire la normele de securitate si sindtate in munca in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sandtatea in muncd a
practicantilor, conform prevederilor Legii securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile
ulterioare, si ale Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Partenerul de practica certificd faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civila, in functie
de dispozitiile legale si reglementérile in vigoare. Aceastd dispozitie nu se aplicd partenerilor de
practica scutiti prin statutul lor de aceasta asigurare.

(4) Partenerul de practica are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale conform
legislatiei in vigoare.

(5) Partenerul de practica completeaza sectiunile corespunzatoare din Certificatul de pregatire practica,
in conformitate cu modelul din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4798/2017
privind aprobarea Contractului de pregatire practica a elevilor din invatimantul dual, prin care se
atesta activitafile desfasurate de practicant, rezultatele invétarii dobandite de acesta i rezultatul obtinut
in urma evaludrii. Certificatul de pregitire practicd, completat si semnat de partenerul de practica este
transmis unitdtii de invatamant pentru a fi eliberat elevilor.

CAPITOLUL VII
Drepturile si obligatiile unititii de invatamant

Art. 9. - Unitatea de invatimant are dreptul:

a) sa-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementérilor legale in vigoare, privind
organizarea §i derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatamant dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri;

b) si realizeze evaluarea continud a elevilor la activitdfile de pregitire teoreticd precum si la
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d)

g)

pregitirea practica din modulele de specialitate desfasuta in unitatea de invatimant;

sa participe la evaluarea rezultatelor invéfirii dobandite de elevul practicant pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practicd, care colaboreazi in
acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite cu acesta; b
sd initieze masuri de pregitire pentru remedierea situatiei elevilor cu progres intarziat, inclusiv
prin organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de
pregitire practicd pentru elevii cu situatia scolara neincheiatd din cauza absentelor sau care nu
au obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire practicd sau la pregitirea practica din cadrul
modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea respectivi;

sd organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfisurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor.

sd fie informata In scris, cu privire la absentele i abaterile disciplinare inregistrate de elev pe
parcursul practicii;

sd fie consultatid cu privire la masurile propuse de operatorul economic, de remediere a
rezultatelor pregitirii practice, inclusiv cu privire la indreptarea/sanctionarea unor abateri, pe
baza prevederilor din regulamentele de ordine interioara ale operatorului economic, statutului
elevului si regulementului intern de organizare si functionare a unititii de invatimant.

Art. 10. - Unitatea de invitimant se obliga:

a)

3

b)

d)

g)

h)

sd incheie, impreuna cu operatorul economic partener de practicd, elevul sau pirintele/ tutorele/
sustindtorul legal al acestuia, contractul individual de pregitire practica, la inceputul fiecdrui an
scolar, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invitimantului dual
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

sd asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregitirea teoreticd si pentru
componenta de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de invatdmant, in concordanti cu standardul de
pregitire profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare;

sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitati
necesare componentel de pregdtire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, prevazuti a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordanti cu
standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificdrii profesionale, planurile de
invatdmant i curriculumul in vigoare, convenita in anexa nr. 1 a contractului de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizat in unitatea de invatimant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate
la unitatea de invatamant;

sd rdspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitfii si sandtitii in
munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invitimant;

sd asigure conditiile necesare si sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii de
invatamant;

sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invdtamantului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, cate
un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea practica, responsabil
pentru monitorizarea pregdtirii practice derulate la operatorii economici; responsabilititile
cadrului didactic coordonator de practica sunt detaliate in Anexa pedagogicd a prezentului
contract;

cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invatimant colaboreazi cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitirii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfagurate la operatorul economic si realizeazi
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;
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j) s stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici parteneri de practicd, schemele orare de
functionare a invitimantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de
organizare §i functionare a invatamantului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3554/2017; %

k) sa planifice, impreuna cu operatorul economic, stagiile de pregatire practica a elevilor §i pregtirea
practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in conformitate cu
prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatamdntului dual, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017,;

1) si asigure, in colaborare cu operatorii economici parteneri de practicd, organizarea si
desfagurarea examenului de certificare a calificérii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

m) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaludrii continue a elevilor;

n) si asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

0) sa elibereze certificatul de pregitire practicd, in urma completirii si semnérii acestuia de catre
partenerul de practica si unitatea de invatamant, conform modelului din anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4798/2017.

Art. 11.- In cazul in care elevului i se reziliazi contractul individual de pregatire practici, unitatea de
invatdmant si, dupd caz, inspectoratul gcolar, vor identifica solutiile aplicabile pentru a-i asigura
conditiile de finalizare a invatamantului obligatoriu §i a formdrii profesionale, in aceeasi sau in altd
unitate de invitimant.

CAPITOLUL VIII
Persoane responsabile desemnate de partenerul de practici si unitatea de invatamant

Art. 12. - (1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului
de practica este

Domnul/Doamna..........c..oevvvnieiiniiinnnnnnnnnn

B o i i isae i

Telticnsmnarmsrmusins 11 R ALY s s cxmemmpnomss sonmamammpar s s
(2) Cadrul didactic — coordonator de practici, responsabil cu monitorizarea deruldrii stagiului de
pregatire practicd din partea unitatii de’Invatamant este:

Domnul RUSU MADALINA

Functia MAISTRU INSTRUCTOR

Tel: 0749.780.295. e-mail: gsmsis ro@yahoo.com

CAPITOLUL IX
Evaluarea stagiului de pregatire practica

Art. 13. - (1) Evaluarea rezultatelor invatirii dobandite de elevul practicant pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, este realizatd prin tutorele de practicd, care se consultd in acest
scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invitamant, in conditiile
convenite cu acesta. Vor fi evaluate atdt nivelul de dobandire a rezultatelor invatdrii, cat si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea intreprinderii (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara
al partenerului de practica etc.) utilizind in acest scop fise de observatie, teste/probe de evaluare,
caietul de practica.

(2) Cadrul didactic coordonator de practica raspunde de inregistrarea in documentele scolare a notelor
si absentelor la practica.



(3) Activitatile realizate in timpul practicii la operatorul economic si rezultatele ’inv‘éi]térii dobandite de
practicant sunt consemnate in Certificatul de pregitire practica eliberat la sférsitul fiecirui an scolar,
conform modelului din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4798/2017.

Ay

CAPITOLUL X
Rispunderea partilor

Art. 14. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul
contract atrage raspunderea partii in culpd, in afard de cazurile exoneratoare prevazute de lege.

CAPITOLUL XI
Modificarea contractului

Art. 15. - (1) Orice modificare adusd clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.

(2) Partea contractantd care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresd/notificare scrisd, care va prevedea modificdrile pe care vrea si le aducd, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat retroactiv
este nul.

CAPITOLUL XII
Forta majora

Art. 16. - (1) Niciuna dintre pérfile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzator (total sau partial), a oricdrei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost
cauzatd de forta majora, asa cum este definité de lege.
(2) Partea care invoca forta majora este obligata s notifice celorlalte parti, in termen de 15 zile de la
producerea evenimentului, urméand ca un certificat sau alt document de la autoritatea competenti
certificand aparitia situatiei de fortd majora s fie trimis celorlalte parti.
.(3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
sd-si notifice cu un preaviz de S zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre
ele sa pretinda daune-interese.

CAPITOLUL XIII
Incetarea contractului

Art. 17. - (1) Prezentul contract inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu ...Juni"* inainte de
expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisa transmisa celorlalte parti.

(3) Termenele previazute la alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majora, precum si in
alte situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporard a activititii, reorganizare judiciara,
precum si in alte situatii obiective.

' Numdrul de luni se stabileste ca fiind egal cu numarul de luni de la data semnirii contractului pénd la sfargitul primului
an scolar pentru care se organizeazi formarea elevilor.
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(4) Sunt asimilate prevederilor alin. (3) si situatiile in care, ulterior incheierii prezentului contract, se
constatd incompatibilitifi in legiturd cu situatia medicald a elevului fata de specificul activitatii si
riscurile profesionale la locurile de practica, pentru care, in mod obiectiv, independent de vointa
pértilor, nu pot fi identificate solutii pentru continuarea executirii obligatiilor contractuale. o
(5) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a cere rezilierea contractului.

(6) In cazul in care elevul nu respecti obligatiile asumate prin prezentul contract, decizia de reziliere a
_ contractului se adopta de comun acord intre partenerul de practici si unitatea de invitdmant.

(7) Pentru aplicarea prevederilor alin. (5) si (6), in prealabil, operatorul economic partener de practica
informeaza in scris unitatea de invifamant cu privire la intentia si motivele de reziliere a contractului
de practicd, insotite de dovezi in acest sens, iar unitatea de invatamant are la dispozitie 5 zile de
raspuns in scris in urma evaludrii situafiei, iar in cazul unui dezacord sd@ propund modalititi de
rezolvare pe cale amiabila a litigiului.

(8) In cazul unui dezacord intre operatorul economic partener de practica si unitatea de invatamant in
situatiile prevazute la alin. (7), se aplica prevederile art. 19, alin. (1) privind solutionarea litigiilor pe
cale amiabild, care implica si dialogul institutional cu elevul sau périntii/tutorele/sustinatorul legal al
elevului minor.

(9) In aplicarea prevederilor prezentului articol, operatorul economic partener de practica si unitatea de
invdtdmant vor actiona cu buni credintd, intr-un efort comun de identificare a masurilor pedagogice si
organizatorice, inclusiv a sanctiunilor alternative aplicabile, in conformitate cu reglementarile legale
privind statutul elevului si regulamentele interne ale celor doi parteneri institutionali, pentru
continuarea executdrii contractului, in toate situatiile in care abaterile constatate ale elevilor pot fi
prevenite sau corijate, cu atat mai mult in cazul elevilor minori aflati in invatdmantul obligatoriu.

CAPITOLUL XIV
Comunicari

Art. 18. - (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si fie
transmisa in scris.

(2) Documentele scrise mentionate la alin. (1), transmise sau primite de operatorul economic partener de
practica sau de unitatea de invafimant, trebuie inregistrate atat in momentul transmiterii, cét si in momentul
primirii.

(3) Comunicérile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de catre parti
sau la oricare din adresele pe care partile se obliga sa si le comunice reciproc.

(4) Comunicarile catre elevi sau périntii/tutorele/sustinatorul legal al elevului minor, referitoare la
indeplinirea prezentului contract, se pot realiza si prin modalititi de comunicare directd, orald, cu
conditia utilizarii unui mijloc probator pentru luarea la cunostinta.

(5) In situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de corespondenta este obligati
sd notifice, in termen de maxim 5 zile celorlalte parti.

CAPITOLUL XV
Solutionarea litigiilor

Art. 19. - (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd aparuta in cadrul sau in legiturd cu indeplinirea
contractului.

(2) Daca dupa ....... zile de la inceperea acestor tratative, pértile contractante nu reusesc sd rezolve in
mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se solutioneze de citre
instantele judecétoresti din Romania.



CAPITOLUL XVI
Limba care guverneazi contractul

Art. 20. - Limba care guverneaza contractul este limba romana. "

CAPITOLUL XVII
Legea aplicabili contractului

Art. 21. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romaénia.

CAPITOLUL XVIII
Clauze finale

Art. 22. - (1) Prezentul contract reprezinta instrumentul oficial si legal dintre partile contractante si
reprezinta vointa pértilor.

(2) Prezentul contract se interpreteaza dupa vointa concordanti a partilor, iar nu dupa sensul literal al
termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre alteie, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteaza la scopul contractului definit la art.
1, alin. (2) si buna credinta a partilor in indeplinirea prezentului contract.

Art. 23. - Anexa pedagogica face parte integranta din prezentul contract.

Art. 24. - Prezentul contract a fost incheiat la data de ............. , in 3 exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte contractanta.

Unitatea de Invatdmant Partener de practica

Reprezentant legal, director Reprezentant legal, mnc;laﬁl@.fg'f?@ GENERAL
Numele si prenumele VICTOR B|BI umele si prenumele 7.€93 2€Y iC. /S TIAN

SO oo cusnisis svnsg vIIQ st Semnitura ...........................

Data ....ccoocevveeviirinnnnn.

Cadrul didactic-coordonator de practica: Tutore de practica:

Numele si prenumelg-RUSU MADALINA Numele si prenm;le 1. A dpn
Semnatura .......... AU, . Semnatura .....(4als5 . oaennn.n.....

B DA i v

Elev practicantlﬁ: . - s i Parinte/tutore/sustinator legal”

Numele si prer}ﬁe_le@.&tﬂ%i. OCTAVI AN hNE, Numele si prenumeleClRl MPE L. ELENS
SEMNAITA, oo T as vssaiionssssssss Semnitura ........ RO

I s cssmuceinnias L - - (O ——

16 Se completeaza cu datele referitoare la practicant si se semneazi de ctre acesta doar in cazul elevului major
17 In cazul elevului minor se completeazd doar datele referitoare la parinte/tutore/sustinitor legal, precizat la Capitolul I -
Partile contractante, care va semna prezentul contract.
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ANEXA PEDAGOGICA
a Contractului de pregitire practica nr. ........

1. Durata totald pregitirii practice organizate in raspunderea operatorului economic (#r.
sdptamani, nr. zile/saptdmand, nr. 10IAL OF€). ............cceuuriiiiiniaeiiiiieiieieieieiereraeeneeaeeaeaens

2. Calendarul pregitirii practice organizate in rispunderea operatorului economic, timpul
de lucru si orarul (de precizat perioadele si zilele de pregatire pentru practica saptamanald si pentru cea
comasatd; in cazul unor secvente de instruire derulate la puncte de lucru din locatii diferite, se vor
preciza distinct perioadele si zilele de pregétire pentru fiecare dintre acestea):

3. Adresa unde se va derula pregitirea practica organizata la operatorul economic sau in
alte locatii in rispunderea acestuia (In cazul mai multor puncte de lucru cu locatii diferite se va
indica adresa fiecarui punct de lucru; in cazul in care practica se desfasoard in alte locafii stabilite de
operatorul economic partener de practica pe baza unor conventii/contracte scrise pe care le incheie in
acest scop cu alti operatori economici sau furnizori de formare, se vor indica denumirea si adresa
acestora si precizari relevante privind organizarea si desfasurarea practicii in acele locatii):

4. Precizarea locatiilor dacd este necesard deplasarea in afara locului unde este repartizat
e L T 1) | T —

5. Conditii de primire a elevului la pregitirea practici organizati in rispunderea
operatorului economic _
Precizari privind conditiile prealabile (exemple: examindri/avize medicale obligatorii, instructajul de
securitate si sinatate a muncii, eventuale conditionari referitoare la promovarea prealabild a unor
e el e T OETICTRININIE, ST oonvnsmannavaessmsnssonniasiessniaessas s eI A S NSRRI R R

Notia: Se vor evita orice conditii discriminatorii (de gen, etnie, sociala sau personald), in afara celor
justificate prin legislatia in vigoare sau prin conditiile specifice de lucru.

In cazul practicantilor cu cerinte educative speciale (in particular al celor cu dizabilitati) se vor preciza
masurile (organizatorice si pedagogice) prevazute pentru integrarea acestora pe perioada stagiului.

6. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregitirea dobandita de elev in

scoala si la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia:

De exemplu, precizdri cu privire la confinutul si obiectivele activitdtilor organizate in atelierele gi
laboratoarele scolii si nivelul achizitiilor dobandite anterior de elevi (de dorit, prezentate sub forma de
tabel similar cu pct. 11 de mai jos). Prin precizarile oferite privind complementaritatea urmarita prin
practica la partenerul de practicd, pot fi avute in vedere, de exemplu: rezultatele invatarii pentru care
scoala nu dispune singurd de resursele necesare (de precizat in corelare cu pct. 11 de mai jos);
exersarea in conditii reale a unor abilitdti de lucru initiate in scoald (idem), valoarea adaugatd pentru
orientarea carierei (de precizat in ce constd) etc. Se va mentiona i modul de coordonare intre parteneri
pentru asigurarea complementarititii pregatirii.

7. Numele si prenumele cadrului didactic coordonator de practici, responsabil pentru
monitorizarea pedagogica a practicantului pe perioada pregétirii la operatorul economic sau in alte
oAbt RO TS ITCHEIL NI oot s s S S A S ANV



8. Responsabilititi ale cadrului didactic coordonator de practici, pe perioada pregitirii la
operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia:

..................................................................................................................................................

9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de operatorul ecomomic, care va asigura
respectarea conditiilor de pregitire si dobandirea de ctre practicant a rezultatelor invitarii planificate
pentru perioada pregitirii practice la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia:

..................................................................................................................................................

10. Responsabilititi ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practici:

11. Definirea rezultatelor invitirii vizate si activititilor planificate pentru dobandirea acestora
pe perioada pregatirii practice la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia, in
conformitate cu Standardul de pregatire profesionald si curriculumul aprobate prin ordinele
ministrului educatiei nationale, in vigoare pentru calificarea care face obiectul contractului de pregitire
practicd si curriculum-ul in dezvoltare locald (CDL) pentru stagiile de practic:

Calificarea profesionali ............

Unitatenide Rezultate ale Modulu_l de Posturile de | Activitati -
rezultate ale G s S pregitire o, . wxx | Observatii
PR invatarii vizate lucru planificate
{ Invitarii /CDL :

Nota:

* Se mentioneazi toate rezultatele invatarii relevante, planificate a fi dobandite pe parcursul pregitirii
de practice care face obiectul contractului de pregitire practicd

** Se mentioneazd modulele din planul de invatamant pentru care practica sdptimanala se organizeaza
la operatorul economic sau in alte locatii in rdspunderea acestuia, precum si CDL pentru stagiile de
practica

*¥* Se vor mentiona distinct toate posturile de lucru la care vor fi plasati / rotiti practicantii.

12. Modalititi de evaluare si reevaluare a pregitirii profesionale dobindite de practicant pe

perioada de pregdtire practica la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia
Subiectul : Mectoda! -
evalugrii/reevaluarii Instrumentul de Evaluatorul Data Observatii
evaluare/reevaluare
Am luat la cunostinti:
Cadru didactic Tutore de practica Practicant
Numele si prenumele
Data
Semndtura

Notd: Se inméneazd cite un exemplar al prezentei anexe pedagogice cadrului didactic,
tutorelui de practica i practicantului sau parintelui/tutorelui/sutinatorului legal al acestuia.
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MNr. 3603 /azf 09. 305

CONTRACT DE PREGATIRE PRACTICA
pentru efectuarea stagiului de pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional si tehnic

Prezentul contract se incheie intre:

n Unitatea de invatamant: Colegiul Tehnic "Mihail Sturdza” lasi
(denumita In continuare organizator de practica)
reprezentata de Director ing. BIBIRE VICTOR
Adresa organizatorului de practica: Str. Mihail Sturdza Nr.2, email: gsmsis_ro@yahoo.com,
telefon: 0232-233435

. Elev/Eleviit oo SLASA L/ Cooovovvvvcvccvivveee (denumit/denumiti  in  continuare
practicant/practicanti), inscris/inscrisi in anul scolar 2019/20 in clasa a II-a C, domeniul de pregatire
profesionaliz MECANICA, calificarea: OPERATOR LA MASINI CU COMANDA NUMERICA, nivelul de
calificare 3

51

. Operatorul economic/INStitufia ........ 80 Ce. GHIBOM. . GRL ...

(denumita in continuare partener de practica)

reprezentata de (numele si calitatea)

" DI/Dna.RLINA - ELENA... . SOERON DIRECTOR SBNERAC,
Adresa partenerului de practica: . ~ /]
Loc., (AL OF. CHISINMAYLLL A 34, ud. (AD]

...........................................................................................................

emailih#.@ﬂhm&m.ﬁ.%elefon: Q332/48.78..........

Perioada pentru care se incheie contractul de pregatire practica: Anii scolari 2019-2020 / 2021-2022.

ARTICOLUL 1
Obiectul contractului de pregatire practica

Stagiul de practica este organizat in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
anexa pedagogica care face parte integranta din prezentul contract, in conformitate cu Standardul de
pregatire profesionald si curriculumul aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
3554/2017,

Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezentul
contract si in anexa pedagogica.

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului
Practicantul este, pe toatad durata stagiului de pregatire practica, elev al unitatii de Tnvatamant.

ARTICOLUL 3
Cadrul in care se desfagoara stagiul de practica

1 Contractul se poate incheia pentru unul sau mai multi elevi.
2 Pentru stagiile de practici desfisurate in clasa a IX-a sau a X-a liceu tehnologic se mentioneazad doar domeniul de
pregitire profesionalad (nu se completeaza calificarea si nivelul de calificare). .
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Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzitoare):

- se efectueaza Tn cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putind si beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu
modificarile ulterioare O

- nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca O

- se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European (FSE) O

- se efectueaza in cadrul unui proiect cu finantare din alti sursa decat FSE O

- denumirea proiectului $i COAUI ACESTUIAZ .....uuuuuuuummurmmmmmmmarrssrsssssmsesasssessssssssssssssssessessssssssessassssssssessassssanss

face obiectul prezentului contract se va evita dubla finantare din fonduri publice interne sau externe.

ARTICOLUL 4
Remunerarea practicantului

Practicantul poate fi remunerat pe perioada desfasurarii stagiului de practici numai pe baza unui
contract de munca incheiat intre practicant si partenerul de practicd in care se desfisoara stagiul de
practica.

In cazul angajarii pe perioada stagiului de pregitire practic, partenerul de practica se obliga sa
respecte prevederile legislatiei muncii, sa instiinteze organizatorul de practica si sa convina impreuna cu
acesta cu privire la modalitatile de corelare a programului de lucru cu programul de pregitire al elevului.

Partenerul de practica poate acorda practicantului sprijin material sau de altd naturd conform
legii. Stimulentele financiare oferite de catre partenerul de practica sub forma de burse, gratificiri, premii
etc., precum si alte forme de sprijin acordat practicantului sunt mentionate la art. 9.

ARTICOLUL 5
Séanatatea si securitatea in munca

Partenerul de practicd are obligatia respectdrii prevederilor legale cu privire la sanitatea si
securitatea fn munca a practicantului pe durata stagiului de instruire practica.

Activitatile desfasurate in timpul stagiului de practica vor fi potrivite cu dezvoltarea fizic3,
aptitudinile si cunostintele practicantului, fard a-i fi periclitate sdnatatea, dezvoltarea si pregitirea
profesionald. Incadrarea in practici la locuri de munci grele, vitimitoare sau periculoase se poate face
numai dupa implinirea varstei de 18 ani#.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile practicantului

Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de pregitire practicd sd respecte
programul de lucru stabilit si sa execute activitatile solicitate de tutore, previzute in anexa pedagogic3,
dupd o prealabild instruire. In cazul nerespectirii obligatiilor, practicantului i se aplici sanctiunile
conform regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Practicantul are obligatia de a respecta prevederile contractului de pregatire practica si ale anexei
pedagogice asumate prin declaratiile de angajament din Anexele A si BS care fac parte integranti din
prezentul contract.

Practicantul are obligatia, pe Intreaga durata a stagiului de practic3, de a utiliza si de a completa
un caiet de practica care va cuprinde informatii privind:

- denumirea modulului de pregatire;
- competentele exersate;

3 Se completeaza in situatia in care stagiile de practica se desfagoari in cadrul unor proiecte finantate din FSE sau
alte surse de finantare.

4 Activitagile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului muncii referitoare la
incadrarea in munca a minorilor [art. 13 alin. (2) si (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati].

5 In cazul unui contract individual se completeazi Anexa A, iar in cazul unui contract pentru un grup de elevi se
‘ci){n'pleteazé AnexaB. "



Coleginl Tehnic “Mihail Sturdza’lasi Strada Mibail Sturdza nr.2, Tel/ Fax. 0232- CONTRACT
233435/0232231530, www.gsmsis.ro, E-mail: gsmsis_ro@yahoo.com CADRU

- activititile desfasurate pe perioada stagiului de pregatire practica, sarcinile si temele de lucru
realizate;
- observatiile personale privitoare la activitatea depusa.

Caietul de practicd este verificat periodic de cdtre tutore §i cadrul didactic responsabil cu
urmarirea deruldrii stagiului de pregatire practica.

Caietul de practica si certificatul de practica, al carui model este prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 3.539/2012 privind aprobarea contractului de
pregitire practicd a elevilor din invatamantul profesional si tehnic, constituie dovezi ale desfasurarii
pregatirii practice si sunt luate in considerare la evaluarea si certificarea competentelor dobandite de
practicant.

Pe durata stagiului de practic3, practicantul are obligatia de a respecta regulamentul de ordine
interioara al partenerului de practica. In cazul nerespectirii acestui regulament, directorul operatorului
economic/institutiei partener de practicd isi rezerva dreptul de a anula obligatiile si drepturile
practicantului in cauza, stabilite prin contractul de practica, dupa ce in prealabil a ingtiintat directorul
unitatii de invatamant la care este Inscris elevul practicant.

Practicantul are obligatia de a-si insusi si respecta normele de securitate si sanatate in munca
generale si specifice partenerului de practica.

Practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui terf sau pentru a le
publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 7
Obligatiile si responsabilitatile organizatorului de practica

Directorul unitdtii de invatimént organizator de practici desemneaza un cadru didactic
responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice a practicantului.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invatimant impreuna cu tutorele desemnat de
partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul
stagiului de pregatire practica in conformitate cu Standardul de pregdtire profesionala si curriculumul
corespunzitor calificarii pentru care se pregateste elevul.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invatamant participa la evaluarea competentelor
dobandite de practicant pe durata stagiului de pregatire practica.

Tn cazul in care derularea stagiului de pregatire practici nu este conforma cu angajamentele luate
de citre partenerul de practicd in cadrul prezentului contract, directorul unitatii de invatamant
(organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica ce face obiectul
prezentului contract dupi informarea prealabild a partenerului de practicd si primirea confirmarii de
primire a acestei informari.

Organizatorul de practica emite Certificatul de pregatire practica prin care se atesta activitatile
desfisurate de practicant, rezultatele invitarii dobandite de acesta si rezultatul obtinut in urma evaluarii.
Certificatul de pregatire practica va respecta regimul juridic al actelor de studii.

ARTICOLUL 8
Obligatiile si responsabilitatile partenerului de practica

Partenerul de practici trebuie si pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobindirea competentelor precizate in Anexa pedagogica si este responsabil pentru calitatea
pregatirii profesionale a practicantului pe durata efectudrii stagiului de practica.

Partenerul de practica participa la evaluarea competentelor dobandite de practicant pe durata
stagiului de pregatire practica.

Partenerul de practici desemneaza un tutore pentru stagiul de practica. Obligatiile tutorelui sunt
prevazute in Anexa pedagogica.

fnainte de inceperea stagiului de practici, partenerul de practica are obligatia de a asigura
instruirea practicantului cu privire la normele de securitate si sanatate in munca in conformitate cu
legislatia in vigoare.
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Partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sinatatea in munci a
practicantilor, conform prevederilor Legii securitatii si sanatatii In munca nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare, si ale Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicata.

Partenerul de practica certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civil3, in
functie de dispozitiile legale si reglementarile in vigoare. Aceasta dispozitie nu se aplicd partenerilor de
practica scutiti prin statutul lor de aceasta asigurare.

Partenerul de practica are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale
conform legislatiei in vigoare.

Partenerul de practici completeaza sectiunile corespunzitoare din Certificatul de pregitire
practica prin care se atesta activitatile desfasurate de practicant, rezultatele invatirii dobandite de acesta
si rezultatul obtinut in urma evaluarii.

ARTICOLUL 9
Sprijin acordat practicantului de citre partenerul de practici®
Burse, premii, prime, plata transportului la si de la locul desfasurdrii stagiului de practicj,
asigurarea mesei, examinari medicale obligatorii in vederea efectuarii stagiului de pregitire practici etc.
acordate practicantului:

---------

Alte forme de sprijin si avantaje (se precizeaza in mod clar ce facilititi sunt acordate):

Conditii pentru acordarea stimulentelor si formelor de sprijin mentionate mai sus:

ARTICOLUL 10
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practica): ]
DI/Dna ... £A9C/ rMARIA- ...

Functia /”G’W‘EEMMK
Tel:033%:. %8 .70/ Fax0332: 418 708 e-mail: z‘ﬂf’o @W‘Sri@” .

Cadrul didactic responsabil cu urmadrirea derularii stagiului de pregatire practici din partea

organizatorului de practica: )
D-na/DL. MOISA  KLORA/ GUP‘
Functia: inginer '
e samnianminoms 3= 1 G - 1 o = | | SR
ARTICOLUL 11

Evaluarea stagiului de pregatire practica
In timpul derulirii stagiului de pregitire practici, cadrul didactic responsabil cu urmarirea
derularii stagiului de pregatire practica impreuna cu tutorele va evalua practicantul in permanents, pe
baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor tehnice,
cat §i comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea intreprinderii (disciplin3,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara
al partenerului de practica, etc.).

¢ Formele de sprijin acordat de cdtre partenerul de practica vor respecta principiile egalitatii de sanse si
tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, ras3, apartenenti etnica, convingeri religioase.
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La finalul stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmirirea derularii
stagiului de pregatire practica impreuna cu tutorele evalueaza nivelul de dobandire a competentelor de
catre practicant pe baza fisei de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu si a unei probe practice.

Rezultatul evaludrii va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic responsabil cu

derularea stagiului de pregatire practica.

Rezultatele invatarii dobandite de practicant sunt consemnate in Certificatul de pregatire

practica.

incheiat in

Organizator de practica
Reprezentant legal,
Numele si prenumeleB
Semnatura ..

Data. 3@.9.3 %I?

Cadrul didactic responsabil:
Numele si prenumele MOISA FLORIN

Semnitura .. Un‘\,)\
Data 2. 99.. 21’
Practicant’ /parinte sau tutore legal instituit:

Numele si prenumele .........ccccernnunas
SEMBALULA covvsoinssnsnnsisinsasos

la data de ...30.09. 29 .

Partener de practica SC.
Reprezentant | legal, ’0
Numele si prenum £
Semnatura ..

Tutore de practica:
Numele si pre:ﬁele LASCes pARIA-

Semnatura ...

7n cazul in care contractul se incheie pentru mai multi elevi se poate insera un tabel care cuprinde toti elevii si se

poate semna un singur exemplar original pentru acestia.
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ANEXA PEDAGOGICA
a Contractului de pregitire practica nr. .......

1. Durata totala a stagiului de pregatire practica (nr. saptamani, nr. zile/saptamana, nr. total ore)

2. Calendarul stagiului de pregatire practica, timpul de lucru si orarul (de precizat perioadele si
zilele de pregatire pentru practica saptamanald si pentru cea comasatd; in cazul unor secvente de
instruire derulate la puncte de lucru din locatii diferite, se vor preciza distinct perioadele si zilele de
pregatire pentru fiecare dintre acestea.)

3. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practicd (in cazul mai multor puncte de lucru cu
locatii diferite se va indica adresa fiecarui punct de lucru)

4. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii

5. Conditii de primire a elevului in stagiul de pregitire practica

Precizari privind conditiile prealabile (exemple: examinari/avize medicale obligatorii, instructajul
de securitate si sdnatate a muncii, eventuale conditiondri referitoare la promovarea prealabild a unor
teme/module din curriculum, etc.)

Nota:

Se vor evita orice conditii discriminatorii (de gen, etnie, sociala sau personald), in afara celor
justificate prin legislatia in vigoare sau prin conditiile specifice de lucru.

In cazul practicantilor cu cerinte educative speciale (in particular al celor cu dizabilititi ) se vor
preciza masurile (organizatorice si pedagogice) prevazute pentru integrarea acestora pe perioada
stagiului.

6. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregitirea dobandita de elev in scoal si
in intreprindere

De exemplu, precizari cu privire la confinutul si obiectivele activitatilor organizate in atelierele si
laboratoarele scolii si nivelul achizitiilor dobandite anterior de elevi (de dorit prezentate sub forma de
tabel similar cu pct. 11 de mai jos). Prin precizarile oferite privind complementaritatea urmaritd prin
practica la partenerul de practica, pot fi avute in vedere, de exemplu: competentele pentru care scoala nu
dispune singura de resursele necesare (de precizat in corelare cu pct. 11 de mai jos); exersarea in conditii
reale a unor deprinderi de lucru initiate in scoald (idem), valoarea adiugata pentru orientarea carierei
(de precizat in ce constd) etc. Se va mentiona si modul de coordonare intre parteneri pentru asigurarea
complementaritatii pregatirii.

7. Numele si prenumele cadrului didactic responsabil care asigura monitorizarea pedagogica a
practicantului pe perioada deruldrii stagiului de pregatire practica

8. Responsabilitdti ale cadrului didactic responsabil din unitatea de invitdmant - organizator al
practicii, pe perioada derularii stagiului de pregatire practica

9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere, care va asigura respectarea conditiilor
de pregatire si dobdndirea de practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de pregatire practica

10. Responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica

11. Definirea unitatilor de competente si a competentelor care vor fi dobandite pe perioada efectuarii
stagiului de practica in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si curriculumul aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.

Unitatea de el Posturile de Activitati =
Competenta de % . Observatii
competente g lucru planificate
pregatire

* Se vor mentiona distinct toate posturile de lucru la care vor fi plasati / rotiti practicantii.
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12. Modalitati de evaluare si reevaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada
stagiului de pregatire practica

: Metoda/instrumentul
Subiectul &
s ‘s de Evaluatorul Data Observatii
evaludrii/reevaluarii
evaluare/reevaluare

NOTA:

Se mentioneaza toate rezultatele invatarii planificate a fi dobandite pe parcursul stagiului de
practica care face obiectul contractului de pregatire practica. Ele trebuie sa fie formulate masurabil in
raport cu competentele vizate la punctul 11 de mai sus.

Fiecarui rezultat al invatarii definit, trebuie sa-i fie alocata cel putin o evaluare.

Am luat la cunostinta:

Cadru didactic Tutore de practica Practicant

Numele si prenumele

Data

Semnatura

Nota:
Se inmaneaza cate un exemplar al prezentei anexe pedagogice cadrului didactic, tutorelui de
practica si practicantului sau parintelui/tutorelui legal al acestuia.
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Anexa A

la contract
Scoala: COLEGIUL TEHNIC ,MIHAIL STURDZA”

Anul scolar: 2019-2020

Calificarea: Operator la masini cu comanda numerics,
Nivel de calificare: 3

Clasa:all-aC.

Datal i idion
DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEV PRACTICANT

Am luat cunostinta de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire practica
si de continutul Anexei pedagogice, parte integrantd a contractului si ma oblig s respect obligatiile si
responsabilitatile ce imi revin in calitate de elev practicant.

Elev practicant: Parinte/tutore legal®:

Numele si prenumele ............ccoemnnereienns Numele si prenumele .................
CNP Semnatura .......coeeeeene.

SeMNAUra ..viieaiaimnisssinnen | D= - FUU

[DF:1 - [

Cadrul didactic responsabil: Tutore de practica:

Numele si prenumele MOISA FLORIN Numele si prenumele ............c..........
SEMNAEUTA iiiaiviiiciivsorions Semnatura .......c.ocoeeeveveenireeiennn

D7 | v | D R

8 Tn cazul elevului minor .
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Anexa B
la contract

Scoala: COLEGIUL TEHNIC ,MIHAIL STURDZA"

Anul scolar: 2019-2020

Calificarea: Operator la masini cu comanda numerici,

Nivel de calificare: 3
Clasa:all-aC.
B - | - [ ——

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEVI PRACTICANTI

Am luat cunostinta de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire practica
si de continutul Anexei pedagogice, parte integranta a contractului si ma oblig sa respect obligatiile si
responsabilitatile ce imi revin in calitate de elev practicant.

Numele si prenumele

Nr. | Numele si prenumele Semnatura Vi : . Semnatura

crt. el?:v?.llui CNE elevului parbstelut/ l:l.lto?‘elm. parintelui/tutorelui
(pentru elevii minori) 4

1 [POTEFANONE C. A 5021 128 Lo o3 ASTBH yots rfRatenis—

2 |Bc/eAl AANDRE! 5030 Q1226 i85 BUCET AORM sl

3 |CA4LisTRG Y. TON/.  |503) 1699726 53 CAL/STRU Aes2ORA-

4 |CALSTAU G. HARSE |Spho 103 22672 CHLASIRy B 8nd @

5 |Clospya ©. consT.| 50)0 40 26 $oF CLOBANT A - MARL— :

6 | C/RIOBAAXKS M. ALEX| SpR0BOAETIR

7 |Ccx/B84 /. jon 200950000864 | C COLIBA ALE XAN ORA-

8 | EALOTE 1).27ARKSS | S02) 106 22C Jok FLOrE cBNIp <

9 |GiRao C.1edor | 8030 42224LH19 VEAOR 41t PERONBA VLo .

10 [ LAMBA A. Riyigs | ol 926E3 | <~ | L4MBE AORIEN )

11 [ WOUR V. vAS/L/0A] 5030 525211 | 2 Mo/R_PTARIE— e’ G

12 | RoSrecsons ©. ALbx)Sos0 226 DfFY) %M@z& €R
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Anexa nr. 1 la OMEN nr. 4798 din 31 august 2017

CONTRACT
de pregatire practica in invatimantul dual

4.

CAPITOLUL I FECHAMEN S oL TAg
Pﬁrtlle contractante ONTRMRE . Nr a? j ...............

'.

o R A
iAo LUNB.Caeneare AnUl eresener

Prezentul contract se incheie intre:

1. Operatorul economic (denumit in continuare partener de practicd) S.C. CHAMBON S.R.L.
cu sediul in IASI, str. CALEA CHISINAULUI, nr. 34, judetul IASI identificat cu
J 22/2743/2006, CUI RO 18640452, telefon 0332/418701, fax 0332/418702, e-mail
info@chambon.ro, cont bancar RO52 BREL 0002 0008 0538 0100 deschis la Libra Internet

Bank SA, Sucursala la;i, reprezentat legal prin ALINA ELENA SOFRON, avand functia de
Director General

2. Unitatea de invitimint COLEGIUL TEHNIC "MIHAIL STURDZA", cu sediul in IASI, str.
MIHAIL STURDZA, nr. 2, judetul IASI, telefon 0232/233435, fax: 0323/231530, e-mail,

gsmsis_ro@yahoo.com, CUI 5051455, reprezentata legal prin Ing. VICTOR BIBIRE, avand
functia de director

si
3. Elevul(a) ... >ALAN. D, NiCOL&E~bﬁNu}' [denumit(3) in

continuare practicant], avand codul numeric personal (CNP) 504402222 6805 inscris(3) in
anul scolar 2019/2020 in anul -I-D Scoala profesionald, invatamant dual, domeniul de pregatire
profesionala MECANICA, calificarea LACATUS MECANIC PRESTARI SERVICII, nivelul
de calificare'III, reprezentat(a) prin’ ...... D RAAN....DVMITRU...

.. In calitate de périnte/tutore/sustindtor legal, cu domiciliul in localitatea

CCIVRER str, BRINLLOR. ;o @18 judepul
..... MAG k.

CAPITOLUL I
Obiectul contractului, scopul si durata acestuia

Art. 1. - (1) Prezentul contract stabileste drepturile si obligatiile partilor privind pregitirea practici
organizatd la operatorul economic partener de practici sau in alte locatii stabilite de acesta si
mentionate in anexa pedagogicd a prezentului contract, ca parte a programului de pregatire
profesionala prin invatdmant dual.

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionala de calitate a elevului in calificarea de
LACATUS MECANIC PRESTARI SERVICII, in vederea pregitirii lui pentru angajare dupa
absolvire in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

(3) Prezentul contract se incheie pentru anii scolari>2019/20 — 2021/2022

' Se completeaza nivelul de calificare, conform Cadrului National al Calificarilor.

% Se completeaza - numai in cazul elevului minor - cu numele i prenumele périntelui/tutorelui/sustinitorului legal al
elevului

* Contractul individual de pregitire practica se incheie, de reguld, pentru fiecare an de pregitire, la inceputul anului scolar,
in termen de maximum doud siptiméani de la inceperea cursurilor.

Contractul individual de pregatire practicd se poate incheia si pentru intreaga duratd de pregitire in invitiméntul dual, in
termen de maximum doui siptiméni de la inceperea cursurilor din primul an scolar, cu conditia actualizirii in functie de
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(4) Pregatirea practicd este organizati in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a
invatdmantului dual aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, si in aplicarea
prevederilor convenite prin contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatdmantul dual, incheiat Intre operatorul economic, unitatea de invatdmant si unitatea administrativ-
teritoriald pe raza cdreia se afl unitatea de invatimant, denumit in continuare contract de parteneriat.
(5) Pregatirea practica vizeaza dobandirea rezultatelor invatirii mentionate in anexa pedagogica care
face parte integrantd din prezentul contract, in conformitate cu Standardul de pregitire profesionala si
curriculumul in vigoare pentru calificarea mentionata la art. (1), alin. (2). Modalitdtile de derulare si
continutul stagiului de pregétire practica sunt descrise in prezentul contract si in anexa pedagogica.

(6) In cazul accesirii unor proiecte pentru sustinerea financiara a pregatirii practice care face obiectul
prezentului contract se va evita dubla finantare din fonduri publice interne sau externe.

CAPITOLUL III
Statutul practicantului

Art. 2. - (1) Practicantul pastreazd, pe toatd durata pregitirii teoretice si practice, statutul de elev al
unititii de invatdmant.

(2) Operatorul economic partener de practica poate organiza, de comun acord cu unitatea de
invidtamant si in conformitate cu reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire
practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obfinut medii
de trecere la stagiile de pregétire practica sau la pregétirea practicd din cadrul modulelor din planul de
invatamant pentru calificarea respectiva.

(3) In afara situatiilor previzute la alin. (2), se pot organiza stagii suplimentare de pregatire practica,
numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului, respectiv al
périntelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, pe baza unui contract de muncd incheiat cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii' si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare
ale elevului.

(4) Pentru situatiile mentionate la alin. (3), partenerul de practicd se obligd si instiinteze unitatea
scolard si sd convina impreund cu aceasta cu privire la modalitatile de corelare a programului de lucru
cu programul de pregitire al elevului.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile practicantului

Art. 3. - Practicantul are dreptul:
a) la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii;
b) la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;
¢) de a invita, inclusiv in cadrul pregitirii la partenerul de parcticd, intr-un mediu care sprijind
libertatea de expresie farid incélcarea drepturilor si libertétilor celorlalti participanti. Libertatea
de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici
dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie urmaitoarele manifestari:
comportamentul jignitor fafd de personalul partenerului de practica si fata de colegi, denigrarea
in orice fel a partenerului de practica sau a angajatilor acestuia, utilizarea invectivelor si a
limbajului trivial, alte manifestari ce incalcd normele de moralitate;
d) si isi desfagoare activitatea practica in conditii care respectd normele de igiena, de sanatate si
securitate in munca, de protectie civila si de paza contra incendiilor;
e) la educatie si formare profesionald de calitate in timpul pregatirii la partenerul de practica, prin
asigurarea conditiilor materiale adecvate pentru aplicarea corectd si parcurgerea integrald a

eventuale modificiri. In cazul in care contractual se incheie pentru intreaga duratd de pregitire se inlocuieste anul scolar cu
?qrioada care acoperd intreaga durati de pregitire.
In cazul contractelor de munca in perioada vacantelor scolare angajtorii pot beneficia de prevederile Legii nr. 72/2007
privind stimularea incadririi in munci a elevilor si studentilor., cu modificarile ulterioare.
) ? 2



g)

h)

1))
k)

D

m)
n)

Art. 4
a)
b)
c)

d)
e)

2

h)

&

curriculum-ului si prin utilizarea de citre tutorele de practica in colaborare cu cadrul didactic
coordonator a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltirii
competentelor cheie si profesionale in confomitate cu activititle si rezultatele invifirii
precizate in anexa pedagogica; %
de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate de partenerul de practici
si/sau unitatea de invdfdmant pentru recuperarea absentelor motivate sau pentru remedierea
rezultatelor obtinute la pregitirea teoretica si practica; recuperarea prin aceste programe de
pregdtire suplimentard a absentelor nemotivate se poate realiza doar cu acordul operatorului
economic partener de practicd, in conditiile stabilute de acesta:

de a primi informatii cu privire la planificarea activititilor de pregitire practici si modul de
evaluare;

de a beneficia de o evaluare obiectiva si corectd si de a fi informat privind notele acordate,
inclusiv la pregétirea practici;

de a-i fi consemnata in evidentele de practica si in catalog absenta doar in cazul in care nu este
prezent la programul de pregitire; este interzisid consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

sd beneficieze de “bursa profesionala™ si/sau alte forme de sprijin acordate din fonduri publice
in baza reglemetérilor legale in vigoare;

sa beneficieze de sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente acordate de
operatorul economic partener de practicd, precizate la art. 5 din prezentul contract;

de a beneficia de tratament nediscriminatoriu la locul de practicd. Partenerul de practicd si
unitatea de invitdmant se vor asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe
criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetitenie, varsti,
orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socioeconomicd, probleme
medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

s beneficieze de toate drepturile conferite prin statutul elevului’;

sa fie informat in legaturd cu reglementarile legale in vigoare din care decurg drepturile si
obligatiile sale.

- Practicantul este obligat:

sd respecte toate indatoririle care-i revin prin statutul elevului si regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant;

sd respecte reglementrile de ordine interioard ale operatorului economic partener de practic,
in acord cu statutul sdu de elev practicant;

sd respecte prevederile contractului de pregitire practica si ale anexei pedagogice, care face
parte integrantd din prezentul contract;

sd frecventeze programul stabilit pentru activitatile de pregitire teoretica si practici;

sd se pregdteascd in mod corespunzitor pentru a dobandi competentele si a-si insusi
cunostintele, deprinderile si atitudinile previzute de standardul de pregitire profesionala si
programele scolare pentru calificarea respectiva;

sd execute activitafile solicitate de tutore, prevazute in anexa pedagogici, dupi o prealabili
instruire;

sd-gi insugeascd si sa respecte, in acord cu statutul sau de elev practicant, normele de securitate
si sdndtate in muncd, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie
civild, precum si normele de protectie a mediului;

sa utilizeze echipamentul de lucru/protectie exclusiv la locul de practica;

in caz de imbolnévire pe timpul practicii la operatorul economic, si anunte tutorele si cadrul
didactic coordonator de practicd, direct sau prin intermediul périntilor/ tutorelui/ sustinitorului
legal, in termen de max. 48 ore, sd se prezinte la cabinetul medical si, in functie de
recomanddrile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, s nu puni in pericol
sdnatatea colegilor sau a personalului din unitate. La solicitarea operatorului economic partener

® Statutul elevului aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 4742/10.08.2016.



de practica, va efectua examindrile suplimentare de medicind a muncii conform prevederilor

art. 6, lit. d);
J) sa recupereze activitafile de practica la care a absentat, inclusiv din motive medicale, conform
unui program de pregatire convenit cu tutorele si coordonatorul de practica; s

k) sd utilizeze si sd completeze un caiet de practicd; acesta va cuprinde informatii privind
activititile desfasurate pe perioada stagiului de pregétire practica, sarcinile si temele de lucru
realizate, precum si observatiile personale privitoare la activitatea depusd. Caietul de practica
este verificat periodic de catre tutore si cadrul didactic coordonator de practica si furnizeaza
dovezi privind desfasurarea pregatirii practice, luate in considerare la evaluarea pregatirii
dobandite de practicant.

1) si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul practicii despre
partenerul de practicd sau clientii sii, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica,
chiar dupa terminarea pregatirii, decat cu acordul respectivului partener de practica.

CAPITOLUL V
Sustinerea financiari si alte forme de sprijin material si stimulente acordate de operatorul
economic partener de practicﬁ6

Art.S. - (1) Elevul practicant beneficiaza de sustinerea financiara si alte forme de sprijin material si
stimulente acordate de operatorul economic partener de practica’, dupa cum urmeazi:

a) Bursi in valoare de ......... lei/luna, pentru un numir de......... luni®
‘b) Alte fon;me de sprijin material si stimulente acordate de operatorul economic partener de
practicad:

- Asigurare de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul practicii,
- Transport la si de la locul de practica;
- Asigurarea unei mese/zi la locul de practica;
- Rechizite necesare pe perioada practicii;
- Premii pentru stimularea performantei;
11 (—
(2) Sustinerea financiara, stimulentele si alte forme de sprijin prevdzute la alin. (1) se acorda in
urmatoarele conditii:
a) Conditii pentru acordarea bursei lunare'’;
- Frecventa (prezenta la pregatirea teoretica si practicd):

® Formele de sprijin acordat elevilor de catre partenerul de practici vor respecta principiile egalitatii de sanse si
tratamentului nediscriminatoriu fati de criteriile mentionate la art. 3. lit. ). Eventuale forme de sprijin acordate scolii de
cétre operatorul economic, in afara celor asumate prin acordul de parteneriat incheiat intre operatorul economic, scoala si
unitatea adminsitrativ-teritoriald, vor fi evidentiate separat, de exemplu prin introducerea la sférsitul articolului 5 a unui
alineat disitinct.

7 Se completeazi selectind, dupd caz, doar formele de sustinere financiard, stimulente si alte forme de sprijin acordate
elevilor, care au fost previzute in anexa nr. 2 la contractul de parteneriat.

¥ Cuantumul bursei se stabileste cel putin la nivelul bursei profesionale acordate din fonduri publice si se acordi pentru
toatd perioadd de pregatire teoretica si practicd din anul scolar/anii scolari pentru care se incheie contractul de practica, in
functie de durata contractului mentionatd la art. 1. Este o componentd obligatorie in invitdmantul dual, previzuti in
contractul de parteneriat.

® Se completeaza selectind, dupa caz, doar formele de sustinere financiara, stimulente si alte forme de sprijin acordate
elevilor, care au fost previzute in anexa nr. 2 la contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatimantul dual incheiat intre operatorul economic, unitatea de invatimaént si unitatea administrativ-teritoriala.

1% Se completeazi in conformitate cu conditiile care au fost previzute in anexa nr. 2 la contractul de parteneriat. Se
detaliaza, dup caz, si se precizeazi situatiile in care se suspendid sau inceteazd acordarea bursei lunare oferite de operatorul
economic partener de practica.

&



b)

Art. 6.
a)

b)

- Promovarea disciplinelor/modulelor din planul de invatimant:

- Rezultate la evaluiri teoretice si practice:
- Rezultate la evaluarea comportamentali si de atitudine:

Conditii pentru alte forme de sPrijin material §i stimulente acordate elevului de cétre operatorul

economic partener de practica':

- Asigurare de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatimari
corporale generate in timpul practicii:

.........................................
.........................................
.........................................

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile operatorului economic partener de practica

- Operatorul economic partener de practici are dreptul:

sd realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfagurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulti in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invitdmant, in conditiile
convenite cu acesta;

sd propund $i sd organizeze, in colaborare cu unitatea de invatamant, stagii suplimentare de
pregitire practica pentru elevii cu situatia scolard neincheiati din cauza absentelor sau care nu
au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practicd sau la pregitirea practica din cadrul
modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea respectiva;

sa fie informat in scris de cdtre unitatea de invafamant, in primele ... zile'> lucritoare ale
fiecdrei luni, pentru luna anterioard, cu privire la frecventa si situatia scolari a elevilor cu care a
incheiat contracte de practica;

sa solicite examinari suplimentare de medicina a muncii pentru verificarea situatiei medicale a
elevului, in legédturd cu motivarea absentelor la practica si eventuale incompatibilitdfi medicale
cu specificul activitatii la locul de practica. Examindrile suplimentare de medicind a muncii se
asigura si se suportad de operatorul economic partener de practici;

sd propund si sd organizeze stagii suplimentare de pregitire practicad si in afara situatiilor
previzute la lit. b), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu
acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea

' Se completeazi selectand, dupa caz, doar formele de sustinere financiara, stimulente si alte forme de sprijin acordate
elevilor, care au fost previzute in anexa nr. 2 la contractul de parteneriat. Se completeazi si se detaliaza, dupa caz,
conditiile previzute in anexa nr. 2 a contractului de parteneriat.

12 Se completeaza cu numdrul de zile convenit intre operatorul economic si unitatea de invatamant.



Art. 7.

i

g)

b)

d)

i3

prevederilor legislatiei muncii §i cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului;
sd participe la organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invifdmant, in conformitate cu reglementirile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta; g
sa stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementirilor legale si in conditile asumate prin
prezentul contract si contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invataméntul dual incheiat intre operatorul economic, unitatea de invafimant sl unitatea
administrativ-teritorial;

- Operatorul economic partener de practici se obligi:

sd incheie, cu unitatea de invatamant §i cu elevul sau périntele/ tutorele/ sustintorul legal al
acestuia, contractul individual de pregitire practicd, la inceputul fiecarui an scolar, in termen de
maximum doud siptimani de la inceperea cursurilor °, in conformitate cu metodologia de
organizare si functionare a invitimantului dual aprobati prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3554/2017;

sd asigure cheltuielile cu echipamentul de lucru/de protectie, asumate prin contractul de parteneriat,
in conformitate cu Metodologia de organizare i functionare a invatamantului dual, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554, conform cerintelor si riscurilor specifice la locul
de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

sa asigure cheltuielile cu examinirile de medicina a muncii si analize medicale in cazul in care
sunt solicitate de operatorul economic sau analizele obligatorii in vederea efectuarii stagiului
de pregatire practicd, asumate prin contractul de parteneriat (in functic de domeniul de
activitate), in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invitamantului dual,
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

sa asigure conditiile materiale adecvate - utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru toate activititile de practici de care
raspunde prin contractul de parteneriat, in conformitate cu standardul de pregatire profesionald,
planurile de invafdmént si curriculumul in vigoare pentru calificarea precizati la art. 1, alin. ( 2);

sd desemneze tutorele de practic responsabil pentru formarea elevului pe parcursul pregitirii
practice si asigure indeplinirea responsabilitatilor acestuia, prezentate in anexa pedagogici a
prezentului contract, in conformitate cu precizirile din anexa nr. 4 a contractului de
parteneriat;

f) sd stabileasca, in parteneriat cu unitatea de invitimant, schemele orare de functionare a

g)

h)

invafdgmantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare
a invatdmantului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017:

sd planifice, impreund cu unitatea de invafamént, stagiile de pregatire practicd a elevilor in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017. Activititile desfasurate in
timpul stagiului de practicd vor fi potrivite cu dezvoltarea fizic, aptitudinile si cunostintele
practicantului, fard a-i fi periclitate sinitatea, dezvoltarea si pregitirea profesionala.
Repartizarea la practicd la locuri de munca grele, vitimatoare sau periculoase se poate face
numai dupa implinirea vérstei de 18 ani'*;

s asigure instruirea elevului practicant cu privire la regulile de organizare §i functionare
internd si normele de securitate si sandtate in munca si si raspundi de aplicarea, pe tot

** In cazul in care, in conformitate cu durata contractului previzuts la art. 1, contractul se incheie pentru intreaga durati de
pregitire se adapteazi formularea de la lit. a) dupa cum urmeaza: “sd actualizeze prezentul contract, impreund cu unitatea
de invatamant, elevul sau pdrintele/tutorele/susfindtorul legal al acestuia, in Junctie de eventuale modificari, la inceputul
Jiecdrui an scolar, in termen de maximum doud sdptimani de la inceperea cursurilor”.

1 Activitatile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului muncii referitoare la incadrarea in
muncd a minorilor - art. 13 alin. (2) si (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si

completdrile ulterioare.
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r.

parcursul practlcu desfasurate la operatorul economic, a masurllor necesare pentru aSIgurarea

inceperea stagiului de practica, partenerul de practica are obligatia de realiza mformarea cu

privire la regulile de organizare si functionare interna si de a asigura instruirea practicantului &u -
privire la normele de securitate i sdndtate in munca in conformitate cu legislatia in vigoare.

Partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea si sdnitatea in muncid a

practicanfilor, conform prevederilor Legii securititii si sanatitii in munca nr. 319/2006, cu

modificarile ulterioare, si ale Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si

completérile ulterioare.

i) sa organizeze, de comun acord cu unitatea de invatimant si in conformitate cu reglementarile legale
aplicabile, stagii suplimentare de pregétire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din
cauza absentelor motivate sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practicd sau
la pregitirea practica din cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;

j) sd realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatdmant, in conditiile
convenite cu acesta, urmand ca rezultatele si fie discutate cu elevul pentru imbunatatirea
performantelor scolare ale acestuia;

k) si acorde la timp sustinerea financiara si celealte forme de sprijin material si stimulente, in
conditiile prevazute la art. 5;

1)  sd comunice unitatii scolare absen;ele si abaterile disciplinare 1 mregxstraie de elev pe parcursul practicii;

m) sd se consulte cu unitatea scolara cu privire la masurile de remediere a rezultatelor pregitirii
practice, inclusiv cu privire la indreptarea/sanctionarea unor abateri, pe baza prevederilor din
regulamentele de ordine interioard ale operatorului economic, statutului elevului si
regulamentului intern de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 8 - (1) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul de practica are obligatia de a asigura instruirea
practicantului cu privire la normele de securitate i sandtate in munca in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea si sinitatea in munci a
practicantilor, conform prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare, si ale Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(3) Partenerul de practica certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civila, in functie
de dispozitiile legale si reglementirile in vigoare. Aceastd dispozitie nu se aplicd partenerilor de
practica scutiti prin statutul lor de aceasta asigurare.

(4) Partenerul de practicd are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale conform
legislatiei in vigoare.

(5) Partenerul de practicd completeazi sectiunile corespunzitoare din Certificatul de pregétire practica,
in conformitate cu modelul din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4798/2017
privind aprobarea Contractului de pregétire practicd a elevilor din invatiméntul dual, prin care se
atesta activitatile desfasurate de practicant, rezultatele inviatarii dobandite de acesta si rezultatul obtinut
in urma evaludrii. Certificatul de pregatire practica, completat si semnat de partenerul de practici este
transmis unitdtii de invatdmant pentru a fi eliberat elevilor.

CAPITOLUL VII
Drepturile si obligatiile unititii de invitamant

Art. 9. - Unitatea de invatimant are dreptul:

a) sd-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind
organizarea §i derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invitdamaént dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri;

b) sa realizeze evaluarea continua a elevilor la activitdtile de pregatire teoreticd precum si la
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d)

g)

pregdtirea practicd din modulele de specialitate desfasuta in unitatea de invatimant;

sd participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practicd, care colaboreazi in
acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite cu acesta; n

sd inifieze masuri de pregitire pentru remedierea situatiei elevilor cu progres intirziat, inclusiv
prin organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de
pregatire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiata din cauza absentelor sau care nu
au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practica sau la pregitirea practica din cadrul
modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea respectiva;

s organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor.

s fie informata in scris, cu privire la absentele si abaterile disciplinare inregistrate de elev pe
parcursul practicii;

sa fie consultatd cu privire la masurile propuse de operatorul economic, de remediere a
rezultatelor pregatirii practice, inclusiv cu privire la indreptarea/sanctionarea unor abateri, pe
baza prevederilor din regulamentele de ordine interioard ale operatorului economic, statutului
elevului si regulementului intern de organizare si functionare a unitatii de invitdmant.

Art. 10. - Unitatea de invitidmant se obliga:

a).

!
1

b)

d)

g)

h)

sd incheie, impreund cu operatorul economic partener de practica, elevul sau parintele/ tutorele/
sustindtorul legal al acestuia, contractul individual de pregitire practicd, la inceputul fiecdrui an
gcolar, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a Invitimantului dual
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

sd asigure spafiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregatirea teoretici si pentru
componenta de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfdgura la unitatea de invatimant, in concordanta cu standardul de
pregatire profesionald, planurile de invétdmant si curriculumul in vigoare;

sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din
modulele de specialitate, prevazuta a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordanti cu
standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificdrii profesionale, planurile de
Invatdmant i curriculumul in vigoare, convenitd in anexa nr. 1 a contractului de parteneriat;

sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizatd in unitatea de invédtamant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate
la unitatea de invatdmant;

sd raspundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitdtii si sanatatii in
munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invitamant;

sa asigure conditiile necesare §i sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unititii de
invatamant;

sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invdfamdntului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, cite
un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea practica, responsabil
pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii economici; responsabilititile
cadrului didactic coordonator de practicd sunt detaliate in Anexa pedagogicd a prezentului
contract;

cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invitamaént colaboreazi cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatirii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeazi
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practici;



j) sé stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici parteneri de practicd, schemele orare de
functionare a invdtamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de
organizare §i functionare a invatamantului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3554/2017; e

k) sa planifice, impreund cu operatorul economic, stagiile de pregatire practicd a elevilor si pregitirea
practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in conformitate cu
prevederile din Metodologia de organizare §i funcfionare a invatdmantului dual, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

1) si asigure, in colaborare cu operatorii economici parteneri de practicd, organizarea si
desfisurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

m) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evalurii continue a elevilor;

n) si asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

0) sa elibereze certificatul de pregatire practicd, in urma completarii si semndrii acestuia de catre
partenerul de practica si unitatea de invatamant, conform modelului din anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4798/2017.

Art. 11.- In cazul in care elevului i se reziliazi contractul individual de pregitire practicd, unitatea de
invitimant si, dupa caz, inspectoratul scolar, vor identifica solutiile aplicabile pentru a-i asigura
conditiile de finalizare a invatamantului obligatoriu si a formarii profesionale, in aceeasi sau in altd
unitate de invatimant.

CAPITOLUL VIII
Persoane responsabile desemnate de partenerul de practica si unitatea de invatimant

Art. 12. - (1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului
de practica este

Domnul/Doamna LASCU MARIA

Functia INGINER MECANIC

Tel: 0332.418.701, 0751.108.029, fax:0332.418.702 e-mail:info@chambon.ro
(2) Cadrul didactic — coordonator de practici, responsabil cu monitorizarea derularii stagiului de
pregitire practica din partea unitatii de Invatamant este:

Domnul RUSU MADALINA

Functia MAISTRU INSTRUCTOR

Tel: 0749780295. e-mail: gsmsis_ro@yahoo.com

CAPITOLUL IX
Evaluarea stagiului de pregatire practica

Art. 13. - (1) Evaluarea rezultatelor invitirii dobandite de elevul practicant pe durata practicii
desfagurate la operatorul economic, este realizatd prin tutorele de practica, care se consultd in acest
scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invafamant, in conditiile
convenite cu acesta. Vor fi evaluate atit nivelul de dobandire a rezultatelor invatarii, cat si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea intreprinderii (disciplin,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara
al partenerului de practicd etc.) utilizind in acest scop fise de observatie, teste/probe de evaluare,
caietul de practica.

(2) Cadrul didactic coordonator de practica raspunde de inregistrarea in documentele scolare a notelor
si absentelor la practica.



(3) Activititile realizate in timpul practicii la operatorul economic si rezultatele invatarii dobandite de
practicant sunt consemnate in Certificatul de pregatire practica eliberat la sfarsitul fiecarui an scolar,
conform modelului din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4798/2017.

Ay

CAPITOLUL X
Rispunderea pirtilor

Art. 14. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul
contract atrage raspunderea partii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare previzute de lege.

CAPITOLUL XI
Modificarea contractului

Art. 15. - (1) Orice modificare adusid clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.

(2) Partea contractantd care soliciti modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresa/notificare scrisd, care va prevedea modificérile pe care vrea sa le aducd, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificarii. ;

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orlce act aditional incheiat retroactlv
este nul.

CAPITOLUL XII
Forta majora

Art. 16. - (1) Niciuna dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzaitor (total sau partial), a oricdrei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost
cauzata de forta majora, agsa cum este definitd de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celorlalte parti, in termen de 15 zile de la
producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea competenti
certificand aparitia situatiei de fortd majora s fie trimis celorlalte pirti.

(3) Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
sa-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre
ele sa pretinda daune-interese.

2 CAPITOLUL X111
Incetarea contractului

Art. 17. - (1) Prezentul contract inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezervd dreptul de a denunta unilateral contractul cu ...luni" inainte de
expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisa transmisa celorlalte parti.

(3) Termenele prevazute la alin. (1) i (2) nu sunt aplicabile in situatiile de forta majora, precum si in
alte situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporara a activititii, reorganizare judiciara,
precum si in alte situatii obiective.

15 Numdrul de luni se stabileste ca fiind egal cu numarul de luni de la data semnirii contractului pan3 la sfargitul primului
an gcolar pentru care se organizeazi formarea elevilor.
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(4) Sunt asimilate prevederilor alin. (3) si situatiile in care, ulterior incheierii prezentului contract, se
constatd incompatibilitdti in legatura cu situatia medicala a elevului fatd de specificul activitatii si
riscurile profesionale la locurile de practicd, pentru care, in mod obiectiv, independent de vointa
partilor, nu pot fi identificate solutii pentru continuarea executirii obligatiilor contractuale. g
(5) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a cere rezilierea contractului.

(6) In cazul in care elevul nu respecta obligatiile asumate prin prezentul contract, decizia de reziliere a
contractului se adoptd de comun acord intre partenerul de practica si unitatea de invafdmant.

(7) Pentru aplicarea prevederilor alin. (5) si (6), in prealabil, operatorul economic partener de practicd
informeaza in scris unitatea de invatamant cu privire la intentia si motivele de reziliere a contractului
de practicd, insotite de dovezi in acest sens, iar unitatea de invatamant are la dispozitie 5 zile de
raspuns in scris in urma evaluarii situatiei, iar in cazul unui dezacord sa propund modalitdti de
rezolvare pe cale amiabild a litigiului.

(8) In cazul unui dezacord intre operatorul economic partener de practici si unitatea de invitimant in
situatiile previzute la alin. (7), se aplicad prevederile art. 19, alin. (1) privind solutionarea litigiilor pe
cale amiabild, care implicd si dialogul institutional cu elevul sau parintii/tutorele/sustinétorul legal al
elevului minor.

(9) In aplicarea prevederilor prezentului articol, operatorul economic partener de practica si unitatea de
invitamant vor actiona cu buna credintd, intr-un efort comun de identificare a méasurilor pedagogice si
organizatorice, inclusiv a sanctiunilor alternative aplicabile, in conformitate cu reglementarile legale
privind statutul elevului si regulamentele interne ale celor doi parteneri institutionali, pentru
continuarea executirii contractului, in toate situatiile in care abaterile constatate ale elevilor pot fi
prevenite sau corijate, cu atat mai mult in cazul elevilor minori aflati in invatamantul obligatoriu.

CAPITOLUL XIV
Comunicari

Art. 18. - (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisd in scris.

(2) Documentele scrise mentionate la alin. (1), transmise sau primite de operatorul economic partener de
practica sau de unitatea de invatamant, trebuie inregistrate atdt in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

(3) Comunicarile intre parti se pot face i prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de cétre parti
sau la oricare din adresele pe care partile se obliga sa si le comunice reciproc.

(4) Comunicérile catre elevi sau parintii/tutorele/sustinatorul legal al elevului minor, referitoare la
indeplinirea prezentului contract, se pot realiza si prin modalitati de comunicare directa, orala, cu
conditia utilizarii unui mijloc probator pentru luarea la cunostinta.

(5) In situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de corespondenti este obligata
sa notifice, in termen de maxim 5 zile celorlalte parti.

CAPITOLUL XV
Solutionarea litigiilor

Art. 19. - (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd apdrutd in cadrul sau in legdturd cu indeplinirea
contractului.

(2) Daca dupa ....... zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc sa rezolve in
mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa si se solutioneze de cétre
instantele judecétoresti din Romania.



CAPITOLUL XVI
Limba care guverneazi contractul

Art. 20. - Limba care guverneazi contractul este limba romana. b

CAPITOLUL XVII
Legea aplicabila contractului

Art. 21. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XVIII
Clauze finale

Art. 22. - (1) Prezentul contract reprezinta instrumentul oficial si legal dintre pértile contractante si
reprezinta vointa partilor.

(2) Prezentul contract se interpreteazi dupa vointa concordanti a pirtilor, iar nu dupi sensul literal al
termenilor.

(3) La stabilirea voingeli concordante se va [ine seama, intre alteie, de scopul contractului, de
neg}fl)cierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.

(4) Apllcarea dispozitiilor previzute in alin. (2) si (3) se raporteazi la scopul contractului definit la art.
1, alin. (2) si buna credintd a pértilor in indeplinirea prezentului contract.

Art. 23. - Anexa pedagogica face parte integranti din prezentul contract.

Art. 24. - Prezentul contract a fost incheiat la data de ......... , In 3 exemplare originale, cite unul
pentru fiecare parte contractanta. '

Unitatea de Invatamant £
Reprezentant legal, director "

Numele §i prenumpele YICTOR
Semnatura ..... u@u &
Data .......

l

Cadrul didactic-coordonator e practica: Tutore de practic3

Numele si prenumel¢ RUSU MADALINA Numele si pren:?!&. LASCU MARIA
Semnatura ........... | T SEMNHRIIRA o\ oot s ssoscnnsrmmnsssosns

1B - RPN, 15 - SR SO

Elev practlcant Parinte/tutore/sustinator legal'’:

Numele si prenumele BRALAN. A, ICOLAE=DA QHUT Numele si pre BALAN, Bll‘.\f\.lt?:u
Semnitura .... gol@den.............. Semnitura § .........................

Data ...cccoooveinereeennne Data .....ccovevvrenreininens

16 Se completeazi cu datele referitoare la practicant si se semneazd de cétre acesta doar in cazul elevului major
17 fn cazul elevului minor se completeaza doar datele referitoare la parinte/tutore/sustindtor legal, precizat la Capitolul I -
Partile contractante, care va semna prezentul contract.
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ANEXA PEDAGOGICA
a Contractului de pregitire practici nr. ........

1. Durata totali pregitirii practice organizate in rispunderea operatorului economic (.
saplamani, nr. Zile/SAPIAMANE, B 10181 OFC): isivs cciisversvsivrviversmssinimsssuiinssssosvoswaians sai vasie o wass

2. Calendarul pregitirii practice organizate in rispunderea operatorului economic, timpul
de lucru si orarul (de precizat perioadele si zilele de pregitire pentru practica sdptimanala si pentru cea
comasatd; in cazul unor secvente de instruire derulate la puncte de lucru din locatii diferite, se vor
preciza distinct perioadele si zilele de pregatire pentru fiecare dintre acestea):

3. Adresa unde se va derula pregitirea practici organizati la operatorul economic sau in
alte locatii in rispunderea acestuia (in cazul mai multor puncte de lucru cu locafii diferite se va
indica adresa fiecarui punct de lucru; in cazul in care practica se desfisoara in alte locatii stabilite de
operatorul economic partener de practici pe baza unor conventii/contracte scrise pe care le incheie in
acest scop cu alti operatori economici sau furnizori de formare, se vor indica denumirea i adresa
acestora si precizari relevante privind organizarea si desfasurarea practicii in acele locatii):

4. Precizarea locatiilor dacd este necesard deplasarea in afara locului unde este repartizat
PEABHCATLIL ....iioiiiinvniiinamemnsvsiismives sk snssss s isiiss it sosiieiins

5. Conditii de primire a elevului la pregitirea practici organmizati in rispunderea
operatorului economic
Precizari privind conditiile prealabile (exemple: examindri/avize medicale obligatorii, instructajul de
securitate $i sandtate a muncii, eventuale conditionari referitoare la promovarea prealabild a unor
teme/module din Curriculim, €C.): ...oiiiriiiiiiiiiiceieti et

Noti: Se vor evita orice conditii discriminatorii (de gen, etnie, sociald sau personald), in afara celor
justificate prin legislatia in vigoare sau prin conditiile specifice de lucru.

In cazul practicantilor cu cerinte educative speciale (in particular al celor cu dizabilitéi) se vor preciza
masurile (organizatorice si pedagogice) previzute pentru integrarea acestora pe perioada stagiului.

6. Modalititi prin care se asiguri complementaritatea intre pregitirea dobédnditi de elev in

scoala si la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia:

De exemplu, precizari cu privire la continutul si obiectivele activititilor organizate in atelierele si
laboratoarele scolii si nivelul achizitiilor dobandite anterior de elevi (de dorit, prezentate sub forma de
tabel similar cu pct. 11 de mai jos). Prin precizarile oferite privind complementaritatea urmarita prin
practica la partenerul de practicd, pot fi avute in vedere, de exemplu: rezultatele invatarii pentru care
scoala nu dispune singurd de resursele necesare (de precizat in corelare cu pct. 11 de mai jos);
exersarea in conditii reale a unor abilitdti de lucru inifiate in gcoald (idem), valoarea addugatd pentru
orientarea carierei (de precizat in ce constd) etc. Se va mentiona si modul de coordonare intre parteneri
pentru asigurarea complementaritafii pregatirii.

7. Numele si prenumele cadrului didactic coordonator de practici, responsabil pentru
monitorizarea pedagogica a practicantului pe perioada pregitirii la operatorul economic sau in alte
locatii In rASPUNAErEA ACESTUIAL ....ovviueeurerirrenreireriet et seeseer s sss e s sn s as s e s s e reea s e s s eassnaeans



e
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8. Responsabilititi ale cadrului didactic coordonator de practici, pe perioada pregatirii la
operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia:

..................................................................................................................................................

9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de operatorul economic, care va asigura
respectarea conditiilor de pregitire si dobandirea de catre practicant a rezultatelor invatarii planificate
pentru perioada pregitirii practice la operatorul economic sau in alte locatii in riaspunderea acestuia:

..................................................................................................................................................

10. Responsabilititi ale tutorelui de practici desemnat de partenerul de practica:

11. Definirea rezultatelor invitirii vizate si activititilor planificate pentru dobandirea acestora
pe perioada pregitirii practice la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia, in
conformitate cu Standardul de pregitire profesionald si curriculumul aprobate prin ordinele
ministrului educatiei nafionale, in vigoare pentru calificarea care face obiectul contractului de pregtire
practica gi curriculum-ul in dezvoltare locala (CDL) pentru stagiile de practica:

Calificarea profesionali ............

| Unit | . o e
Unlitden de Rezuitate ale Modu%u.l i Posturile de Activitati =
rezultate ale PR pregatire ol : wax | Observatii
9w fose invatarii vizate lucru planificate
i invatrii /CDL

Nota:

* Se mentioneaza toate rezultatele invatirii relevante, planificate a fi dobandite pe parcursul pregatirii
de practice care face obiectul contractului de pregitire practica

** Se mentioneazd modulele din planul de invatamant pentru care practica siptimanala se organizeazi
la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia, precum si CDL pentru stagiile de
practica

*** Se vor mentiona distinct toate posturile de lucru la care vor fi plasati / rotiti practicantii.

12. Modalitati de evaluare si reevaluare a pregitirii profesionale dobandite de practicant pe

perioada de pregitire practica la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia
; Metoda/
b . =
Slf. s i instrumentul de Evaluatorul Data Observatii
evaludrii/reevaluarii
evaluare/reevaluare
Am luat la cunostinta:
Cadru didactic Tutore de practica Practicant

Numele si prenumele

Data

Semnatura

Nota: Se inméneazd cate un exemplar al prezentei anexe pedagogice cadrului didactic,
tutorelui de practica si practicantului sau parintelui/tutorelui/sutinitorului legal al acestuia.




